Seguimiento de Metas Académicas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

TEUCAGION rUBUCA

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE

Universidad Auténqgia de Yucatan

P/PFCE-2017-31MSU0098J-01 Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la institucion mediante la atencién a
probleméticas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

1 Impulsar la innovacion académica de la institucion, a través de continuar con la implementacién del Modelo Educativo para la Formacién
Integral (MEFI) y la plataforma UADY Virtual.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
2 Desarrollar al menos 150 cursos nuevos y dar soporte a los 150.00 150.00 100.00 | 457,229.00 | 435,052.20 | 95.15

mas de 1,300 cursos existentes en la plataforma UADY Virtual,
a fin de reforzar el uso de las TIC en los programas educativos
alineados al MEFI

3 Formar minimo a 404 alumnos de licenciatura en el idioma 404.00 404.00 100.00 | 117,309.00 97,087.66 | 82.76
inglés como segunda lengua, a través de los cursos del
Programa Institucional de Inglés.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |435,052.20 150.00 150.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 97,087.66 404.00 404.00 0.00

Observacion

2 Se crearon aproximadamente 1,661 cursos y se atendi6 a 14,023.

3 Los apoyos recibidos a través del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) permiten mejorar el aprovechamiento y
desempefio de los alumnos al poder utilizar equipos para el desarrollo de sus habilidades ademas el aprender una segunda lengua les brinda
oportunidades, no solo para concluir satisfactoriamente su licenciatura sino para acceder a becas y trabajos donde el inglés es un requisito. Al
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L | periodo enero-mayo 2018 se logré completar la meta de formar a 404 alumnos en el idioma inglés. |

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el Sistema de Atencion Integral al Estudiante de la institucion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
3 Apoyar al menos a 1000 alumnos de licenciatura en temas de 1,000.00 1,000.00 |[100.00 | 55,422.00 29,428.16 | 53.10
estilos de vida saludable, mediante las acciones del Programa
Institucional de Promocién de la Salud.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,428.16 1,000.00 (1,000.0 0.00
0

Observacion

3 Entre los meses de julio, agosto y septiembre se realizé la evaluacion inicial de salud de los estudiantes de nivel superior de la Universidad
Auténoma de Yucatan. Durante 43 jornadas de trabajo se atendi6 al 93.66% (5,883) de la matricula de nuevo ingreso. A partir de los hallazgos
se organizaron jomadas de salud en las dependencias con la finalidad de brindar informaci6n y acceso a los estudiantes que requieren.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura y posgrado.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Realizar al menos 15 estudios de seguimiento de egresados de 15.00 15.00 100.00 | 109,458.00 | 109,457.26 | 100.00
los programas de estudio de licenciatura y posgrado
2 Efectuar 7 estudios de opinién de empleadores de programas 7.00 7.00 100.00 | 138,554.00 | 138,554.00 | 100.00
educativos de licenciatura y posgrado.
3 Realizar en la Universidad actividades de desarrollo y 260.00 260.00 100.00 | 211,064.00 | 136,996.44 | 64.91
capacitacion, en beneficio de 260 universitarios (profesores,
estudiantes y administrativos), enfocadas al Programa
Institucional de desarrollo de Emprendimientos (PIDEM).
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eld 2ld O O ela 2ld O O eld 2ld O O 20 Eld O O
Programada s do Programada e ofe Programada e ofo Programada e do
Apropado Aprobado Apronado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 109,457.26 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 69,277.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00 | 69,277.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 116,116.44 260.00 260.00 | 20,880.00
No. MA Observacion
1 Derivado del apoyo recibido para la realizacion de los estudios de seguimiento de egresados, asi como de empleadores, se capacité al

personal que interviene en la recolecta de la informaci6n y analisis de la misma; se actualizo el directorio de egresados. Se procedi6 a la
administracion de las encuestas y se elabor6 el informe correspondiente.

2 Derivado del apoyo recibido para la realizacién de los estudios de seguimiento de egresados, asi como de empleadores, se capacité al
personal que interviene en la recolecta de la informacién y analisis de la misma; se actualizé el directorio de empleadores; se procedio a la
administracion del instrumento correspondiente a los empleadores y se elaboraron los informes correspondientes.

3 Del 23 al 27 de octubre de 2017 se llevaron a cabo las jordanas de emprendimiento de la UADY, cuyo objetivo fue: "Fomentar el crecimiento y
fortalecimiento de la cultura emprendedora universitaria, a través de la promoci6n de proyectos emprendedores, encuentros de emprendedores
(Networking) con agentes del ecosistema emprendedor; cursos y talleres especializados, conferencias magistrales sobre las oportunidades de
emprendimiento en ambitos sociales y tecnolégicos”. Se tuvo la asistencia de 1068 personas, de las cuales 505 personas fueron capacitadas
en el tema de emprendimiento en los diferentes talleres y cursos; entre estudiantes y profesores de la UADY.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el desarrollo de los cuerpos académicos

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %
1 Atender las necesidades de informacién especializada de los 255.00 75.00 29.41 877,394.00 | 877,394.00 | 100.00
CA mediante la renovacién de la suscripcion a revistas
cientificas y tecnolégicas.

2 Asegurar la calidad y permanencia de los PE de posgrado que 2.00 1.00 50.00 | 154,488.00 5,122.00 3.32
lograron su ingreso al PNPC mediante el fomento de la
movilidad de profesores de los CA que los sustentan, a nivel
nacional e internacional

3 Realizar acciones para la integraciéon y operacién del 1 comité 1.00 1.00 100.00 | 166,311.00 39,180.00 | 23.56
institucional de gestores de vinculacién de la universidad con la
finalidad de apoyar la vinculacion de los Cuerpos Académicos
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Trimestre 4
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0.00
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0.00
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1.00
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0.00
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0.00

0.00
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0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

39,180.00

No. MA

1 Se propuso como meta alcanzar la renovacién de 255 (correspondiente al 100% de las revistas de las dependencias) suscripciones de
revistas, sin embargo, de acuerdo a los recursos otorgados por el programa, al incremento en los costos (tipo de cambio), las dependencias
solo pudieron realizar la renovacién de las suscripciones a 75 revistas de las diferentes 4reas (Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud,
Ciencias Exactas y Disefio y Arte), las cudles permearan en los 78 cuerpos académicos con los que cuenta la Universidad.

2 El recurso otorgado contribuy6 al incremento en el nimero de Programas de PNPC se incrementé de 28 a 29. Sin embargo, dada la carga

académica de los profesores no hubo la respuesta esperada para realizar los estancias de movilidad de los 2 profesores programados.

3 Para contribuir a la integracion y operacién del Comité institucional de gestores de vinculacién de la UADY, se llevé a cabo la Capacitacion de

la Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia a los profesores integrantes, asi como diversas reuniones de trabajo sobre los
temas de estrategias de vinculacién y la pagina Web de vinculacién.

Dr. José g )&sus Williams M. en C. Carlos Estrada Pinto
ector Responsable del Proyecto

Observacion

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucionat,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRFTARIA DE & = f CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Yucatan
Clave 911; 31MSU0098J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la institucion mediante la atencion a problematicas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad a Al T
Numero % Numero : Numero Numero Jus.te “WAlcanzado T Trimestral BIEN ¢ Justificacion IES
Institucional avance

Capacidad Academica = -
Total de Profesores de Tiempo Completo. |  Total: 804

Licenciatura : 466 i 48 5 0.62 § 0 4.48 100+ 973
114.2 Especialidad 36 442 39 4.85 4 0.5 4 0 4.98 100+ 100
113 Maestria 336 41.23 338 42,04 17 14.55 0 403 100+
114 Doctorado 402 4933 380 4851 52 11.44 ] 49 100+
115 Posgrado en el &rea disciplinar de su 7 91.66 731 90.92 168 209 0 90.17 100+ 9913
desempefio
116 Doctorado en el éea discilinar de su 9 4% B 483 IR TE " &7 0 88 100+ 100+
desempeiio
147 SE@' deseableireconocidorporiel RROMER: 508 6233 509 63,31 242 301 0 8313 100+ 958
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 223 21.36 N 2149 62 .M 0 28 61 100+ 100+
119 Participacion en el programa de tutorias 743 8117 703 87.44 191 23.76 37 31 100+ 99.86
Total do profesores que conforman |a planta académica | Total: 1,247
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 854 64.65 614 4924 422 33.84 530 0 5052 100+ 100+
40 horas por afto
Total de Cuerpos Académicos | Total: 76
1.3 Consalidados 3 3896 3 40.79 12 15,79 15
132 En Consolidacion 3 46.75 3 4342 16 21.05 15
1.33 En Formacion 10 1299 12 15.79 3

Competiidad Acadtiich
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic
Nimero y % de PE con estudios de

Cily factibilidad para buscar su pertinencia 2 i ,39 B 15 730, 15 ’ Ui 1‘00* i

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 46 93.88 4 % 12 % 16 0 94 100+ 100
Nimero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 19 38.78 43 86 15 30 16 0 84 100+ 97.67
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 17 34.69 42 84 17 34 18 g 82 100+ 97 62
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de 15 30.61 40 80 185 30 16 0 78 100+ 975
estudios
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION RIBLICA

Universidad Autbnoma de Yucatan
31MSU0098J

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Mejoramiento de fa idad y competitividad académicas de la institucion mediante la atencion a problematicas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-01
Ngmero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 15 3061 40 80 15 16 0 8 100+ 975
de estudios )
2.4.7 Nimero y % de PE basado en compelencias 3 73.47 46 92 18 18 1 88 100+ 95 65
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables |  Total: 46
s - n
224 NEIO TG R e Slcae sl 7 1591 15 3251 8 1739 7 0 %% 100+ 8667
los CIEES
222 Numero y % de PE que seran acredtados 20 4545 3 7391 15 3261 1 0 7174 100~ 9706
por organismos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de la oferta educativa 43 97.73 42 91.3 25 54.35 27 ] 8913 100+ 9762
evaluable
Nomero y % de PE de licenciatura/campus ] "
224 con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 22 50 22 47.83 £ 3043 14 1 3913 100 8182
Numero y % de PE de licenciatura/campus 1 . o
225 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL 227 3 6.52 1 217 U 652 100+ 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic | Total: 14,370
Ntmero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 14,383 95.91 14,110 98.19 6,757 47.02 8,918 0 97 32 100+ 99 1
asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de pozgrado Total; 67
241 PE de posgrado que se actualizaran 15 2206 k] 58.21 5 7.46 9 0 5224 100+ 2874
24.2 PE de posgrado gue evaluaran los CIEES. 0 0 -] 748 0 0 0 0 740 0 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa 13 3 i 1A o7 14
243 Nacionalce Posgrado de Caldad (PNPC) 4853 35 5224 " 16.42 11 0 50,75 o0 o7 14
PE de posgrado que ingresaran al Programa 3 N & 1605
244 de Fomento a a Caidad (PFC) 4 1178 17 25,37 3 48 74 3 2388 100 9412
PE de posgrado que ingresaran al Padron 3 441 2 a a
245 Nacional de Posarado (PNF) £ 15 .39 0 0 1 0] 2239 0 100
Total de Matricula de nivel posgrado | Totak 1,456
254 Nimero y porcentaje de matricula atendida 73 24 695 4646 370 %73 &8 0 4358 100+ 9381

en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A
Tasa de egreso por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

| 1
M2 Ajustadol % Ajustado |

59.2 1,200 44.26

11.03 84 31

M2
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100+

100+
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SEP - DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SECRETAR(A DE
EDUCACION POBLICA

Universidad: Universidad Autdnoma de Yucatan
Clave 911: 31MSU0098.J

Clave de convenio: C/PFCE-2017-31MSU0098J-18-61

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la institucion mediante fa atencion a problematicas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-31MSU0098J-01

Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura

. | .2 [ | | -
MEA}uledoI".-!;A;usmdo. M o Alcanzado | %Trimestral | o181 980 Justificacion IES

| Alcanzado | Institucional |

| avance |
291 Tasa de tfulacin por cohore pare PE de 1973 a5 0 1180 5031 1,127 57.12 125 3 B7.06 00~ 100+
licenciatura Ciclo A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de i p +id AL
292 el 0 189 0 " 73 44 223 5 9 7 0= 100+

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura

%Alcanzado | %Trimestral |’

| Alcanzado |lInstitucional | SR

| | | Iz |
| M2 Ajustado | % Ajustado | o Auste |, %Total de!

avance

2101 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 555 90 99 88 &1

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de  100.00 %

M. en C. Carlos Estrada Pinto ™.
Responsable del proyecto
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